STATUT
Fundacji Kultury Dialogu

Postanowienia ogélne

§1

Fundacja pod nazwa Fundacja Kultury Dialogu, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:
Katarzyne Bryczkowskg i Marte Lewandowska zwane dalej ,Fundatorkami”, aktem notarialnym
nr 675/2015 sporzadzonym przez Notariusza Krzysztofa Buka w kancelarii notarialnej
w Warszawie, ul. Swietokrzyska 16 lok. 6, w dniu 23 marca 2015 roku dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r., Nr 46, poz.203 ze zm.), ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.Z 2003 r.,
Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz statutu fundacji.
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§2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.
Siedziba Fundacji jest Warszawa.
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Fundacja moze uzywaé wyrdézniajgcego ja znaku graficznego.
Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

§3

. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celé6w moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspoétpracy z innymi
podmiotami, w tym w szczegdlnoSci poprzez wspélprace z innymi organizacjami
pozarzadowymi.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§4

. Fundacja jest organizacja pozarzadowa prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego

w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego) (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).
Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochéd przeznacza¢ bedzie na
realizacje celow statutowych.

. Ze wzgledu na cele Fundacji wta§ciwym ministrem jest minister pracy i polityki spoteczne;.

Cele, sfery i sposoby dzialania

§5

Celem Fundaciji jest:

1.
2.

3.
4,

Podniesienie poziomu kultury dialogu w sferze publicznej

Zwiekszenie poziomu odpowiedzialnoSci spotecznej w sektorze publicznym, prywatnym
i pozarzagdowym

Rozwijanie umiejetno$ci prowadzenia dialogu na wszystkich etapach edukacji

Wzrost udziatu spotecznosci lokalnych w procesach decyzyjnych dotyczacych jakosci Zycia
mieszkancéw



5.

Poprawa funkcjonowania S$rodowiska pracy w oparciu o warto$ci humanistyczne
i odpowiedzialnos¢ spoteczng

§6

Dziatalno$¢ Fundacji jest prowadzona w nastepujacych sferach pozytku publicznego

1.
2.

oUW

Wyréwnywania szans 0séb i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych

Integracja i reintegracja zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
promocja zatrudnienia i rozwoj przedsiebiorczosci

Rozw6j §wiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Rozw6j wspélnot i spotecznosci lokalnych

Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze rozwdj demokracji

Dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3

§7

Fundacja realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
poprzez nastepujace dziatania:

1.

NN AW

Organizacje szkolen, warsztatéw, seminariow, debat, konferencji i innych form pracy
grupowej

Prowadzenie doradztwa, coachingu, konsultacji

Dziatalno$¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ badawcza

Prowadzenie kampanii i akcji promocyjnych i informacyjnych

Tworzenie ciat opiniujgcych, doradczych, opiniotworczych

Organizacje imprez, happeningdw, wydarzen kulturalnych

Organizacje i finansowanie stypendiéw i nagrod

§8

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucji
zbiezna z jej celami.

Majatek i dochody Fundacji

§9

. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2000 zt. (stownie: dwa tysigce

ztotych) oraz $rodki nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.

. Fundacja moze pozyskiwac¢ $rodki pochodzace z:

a) krajowych i zagranicznych darowizn, grantéw, spadkow, zapiséw, nawigzek sadowych,

b) dotacji, datkéw, subwencji oraz funduszy rzadowych oraz miedzyrzadowych,
w tym funduszy Unii Europejskiej,

¢) dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych, zbiérek publicznych w rozumieniu ustawy
o zbidrkach publicznych, prowadzonych przez Fundacje,

d) zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitalowego w kraju i za granicg,

e) operacji finansowych, z wyjatkiem obrotu papierami warto$ciowymi,

f) wptat od os6b i podmiotédw korzystajacych z dziatalnosci Fundacji.

§10

. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapis6w moga by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celow Fundaciji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
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tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi
spadkowe.

. Caty dochéd, po pokryciu kosztow jej dziatalnosci, Fundacja przeznacza wytacznie na swoja

statutowa dziatalnos¢.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

. Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem za swoje zobowigzania.

§11

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1.

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkdw/cztonkin Zarzadu Fundacji lub pracownic/pracownikéw Fundacji oraz osoéb,
z ktoérymi cztonkowie/cztonkinie Zarzadu Fundacji lub pracownicy/pracownice Fundacji
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

. Przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin Zarzadu Fundacji lub

pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

. Wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkéw/czlonkin Zarzadu Fundacji lub

pracownikéw/pracownic Fundacji oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
zadan statutowych Fundacji,

Zakupie towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkinie/cztonkowie
Zarzadu Fundacji, pracownice/pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Organy Fundacji

§12

Organami Fundaciji sa:

1.
2.

Rada Fundacji;
Zarzad Fundacji.

§13

Rada Fundacji

1.
2.
3.

Rada Fundaciji jest organem opiniujacym, doradczym i kontrolnym Fundacji.

Rada Fundacji sktada sie z 3 do 10 cztonkéw/cztonkin.

Cztonkinie/Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorki. Fundatorki wchodzg
w skiad Rady Fundacji. Rada posiada prawo powotywania cztonkéw/cztonkin Rady na
miejsce osOb, ktore przestaty petmi¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, za zgoda
wszystkich Fundatorek zasiadajacych w Radzie.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego/Przewodniczacy, ktéra kieruje jej pracami.

. Cztonkowie/cztonkinie Rady nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego

organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem
w posiedzeniach Rady, w tym kosztéw podrézy.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z peinieniem funkcji w Zarzadzie ani ze stosunkiem
pracy z Fundacjg. W razie powotania cztonka Rady za jego zgoda do Zarzadu lub nawigzania
przez cztonka/cztonkinie Rady stosunku pracy z Fundacja - czlonkostwo takiej osoby



w Radzie ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku
pracy.

. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach odwotanie cztonkini/cztonka Rady

i przez to pozbawienie jej/go cztonkostwa w Radzie, moZe nastgpi¢ w wyniku uchwaty
podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorki nie moga by¢
w ten sposéb pozbawione cztonkostwa w Radzie Fundaciji.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji
z cztonkostwa, odwotania, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popeione z winy umyslnej lub Smierci cztonkini/cztonka Rady.

§14
Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

. Rade Fundacji zwotuje na pi$mie lub poczta elektroniczng Przewodniczaca/Przewodniczacy

Rady lub kazdy inny cztonek Rady, Zarzad lub Fundatorka z wtasnej inicjatywy.

. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach lub poza posiedzeniami w gltosowaniu

pisemnym, w formie uchwal przyjmowanych, o ile Statut nie stanowi inaczej, zwyklg
wiekszo$cig gloséw przy obecnosSci lub przy udziale co najmniej 1/2 sktadu. Kazdy
z cztonkéw Rady dysponuje jednym gltosem. W razie rownej liczby gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego/Przewodniczace;.

Posiedzenia Rady i podejmowanie uchwaty podlegajg protokotowaniu. W razie réwnej liczby
gltosow decyduje gtos Przewodniczacej/Przewodniczacego.

§15

. Do zadan Rady nalezy:

a) wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnos$ci Fundacji

b) powotanie i odwotanie cztonkéw/cztonkin Zarzadu;

¢) nadzo6r i kontrola nad dziatalnos$cig Fundacji, w szczeg6lnosci kontrola stanu majatkowego
Fundacji;

d) opiniowanie i doradzanie w zakresie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundaciji;

e) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji

f) podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji

g) zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Fundacji oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi

2. Rada w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundacji
b) dokonywania kontroli finansowej Fundacji.

§16

Zarzad Fundacji.

1.

w

Cztonkéw/cztonkinie pierwszego skltadu Zarzadu powotujg Fundatorki. Rada Fundacji
posiada prawo powotywania cztonkéw Zarzadu na miejsce oséb, ktore przestaty pethic te
funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Zarzadu.

Fundatorki moga by¢ cztonkami Zarzadu, z zastrzezeniem §13 ust. 6.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezeske/Prezesa oraz Wiceprezesa/Wiceprezeske.
Cztonkini/cztonek Zarzadu, ktéry nie wypetia swoich obowigzkéw albo podejmuje dziatania
sprzeczne ze statutem, moze by¢ odwotany przez Rade w drodze jednomysinej uchwaty.

. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje rowniez na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Przewodniczacego Rady,
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umyslnej,
¢) $mierci.



§17

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat - zwykta wiekszoscia gtoséw
jego cztonkéw/cztonkin obecnych na posiedzeniu. Kazdy z czlonkéw/cztonkin Zarzadu
dysponuje jednym gtosem. W razie rownej liczby gloséw decyduje gtos Prezesa/Prezeski
Zarzadu, jednak w takim przypadku za przyjeciem uchwaly musza opowiedzie¢ sie co
najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu.

. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie/cztonkinie Zarzadu
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§18

. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, sktada¢ moze kazdy
cztonek/cztonkini Zarzadu samodzielnie.

. W przypadku zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej 100.000 (sto tysiecy tysiecy)
ztotych, o$wiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada dwoéch cztonkéw/dwie cztonkinie
Zarzadu dzialajacych/dzialajace tacznie.

. Zarzad na podstawie uchwaty moze udziela¢ pelnomocnictw szczegdlnych do podjecia przez
pelnomocnika okres$lonych dziatan i sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji.

§19

. Do zadan Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych organéw, a w szczego6lnosci:

a) organizowanie biezgcej dziatalnosci Fundaciji,

b) uchwalanie planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

c) pozyskiwanie sSrodkdw na dziatalno$¢ Fundaciji,

d) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

e) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundaciji,

f) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) decydowanie o cztonkostwie Fundacji w innych organizacjach,

h) sktadanie wniosku do Rady o zmiane statutu Fundacji, potaczenie z inng fundacja badz
likwidacje Fundaciji.

. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci

Fundaciji.

. Zarzad moze powotywaé pelmomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundaciji.

Likwidacja Fundacji

§20
. W razie osiggniecia celéw Fundacji lub w razie wyczerpania $rodkéw finansowych
i majatku Fundacji, Rada Fundacji podejmuje decyzje w przedmiocie jej likwidacji
wiekszoScig %4 gltoséw jej cztonkdéw/cztonkin. Gtosowanie Rady w sprawie likwidacji Fundacji
jest wazne o ile uczestnicza w nim obie Fundatorki.
. Uchwata Rady o likwidacji Fundacji okres$la¢ bedzie przeznaczenie sSrodkéw finansowych
i majatku Fundacji, pozostatych po wypelnieniu cigzacych na Fundacji zobowigzaniach, ktére
winny by¢ przeznaczone na realizacje celéw innych podmiotéw pozostajacych w zwigzku
z celami, dla jakich zostata utworzona Fundacja.
. Podmioty na rzecz ktoérych zostang przekazane $rodki finansowe i majatkowe Fundacji
w zwiazku z jej likwidacja, okresli uchwata Rady Fundacji w przedmiocie likwidacji Fundacji.
. Likwidatorzy w terminie 30 dni od dania podjecia uchwaly w przedmiocie likwidacji
Fundacji jest zobowiazany zlozy¢ wniosek do witasciwego sadu o wykreslenia Fundacji
z rejestru fundacji.

Sporzadzono dnia 2 marca 2015 roku, ze zmianami z 15 czerwca 2015r.
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